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Peter Prinz

Privat: peter prin2ifpring spiele. de
Geschaftlich: peter prinzifisiemens.com

Osterreich
4. November 1969

mannlich

Seit Okt 2007
Geschaftssegment Leiter

Gewinn/Verlust Verantwortung, 76 Mitarbeiter in 3 Landern, davon 26 mit Linienverantwortung
Business-Case Verfolgung, Kalkulationen und Vertragswerke, Strategie und Planung

Kunden Verhandlungen, Vertrdge und Sales Aktivitdten

Beratung von Account Managern und Kunden

Siemens AG Osterreich, Siemens IT Solutions and Services, Programm- und Systementwicklung,
SIS PSE TMF, Wien, Osterreich

Telekommunikation and Media; IP-TV, DVB-H, Juniper Integration, Billing, Service Assurance, OSS

Jun 2005 — Sep 2007
Leitung OSS/BSS Sales Management

Koordination der internen Sales Aktivitaten, Vertrage, Bid Prozess und Bid Management
Teamfiihrung von 5 Mitarbeitern, Verantwortlich fiir Auftragseingang von 10 Mio. Euro
Beratung von Account Managern und Kunden

Technischer Vertrieb und Solution Design

Siemens AG Osterreich, Programm- und Systementwicklung, PSE SMC BI, Wien, Osterreich
Telekommunikation; OSS/BSS (Operations Support Systems / Business Support Systems)

Aug 2002 — May 2005
Produkt Manager

e Product Line Management, Roadmap Planung, Business Case und Preisbildung, Beauftragung
der Entwicklungsabteilung

e Technischer Vertrieb und Solution Design Beratung von Account Managern und Kunden

e Bid Management

o Project Management

Siemens AG Osterreich, Programm- und Systementwicklung, PSE SMC BI, Wien, Osterreich
Telekommunikation; OSS/BSS (Operations Support Systems / Business Support Systems)

Jul 2004 - Aug 2006
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Beruf oder Funktion  Verleger von Brettspielen (Kleinverlag, nebenberuflich)

Wichtigste Téatigkeiten und e Erstellen, Produzieren, Verlegen, Vertreiben und Verkaufen von Brettspielen
Zustandigkeiten

Name und Adresse des Arbeitgebers ~ Keine (selbstandig)
Tatigkeitshereich oder Branche ~ Spielzeug, Brettspiele

Daten  Dez 2000 — Jul 2002
Beruf oder Funktion  Intrapreneur (d.h.. Siemens interner Entrepreneur)

Wichtigste Tatigkeiten und « Kreierung neuer Produkte, Dienstleistungen und Geschaftsmodelle im Rahmen der “Siemens
Zustandigkeiten Business Box”

e Gewinn & Verlust Verantwortung, bis zu 5 Teammitglieder
e Verantwortlich fiir Erstellung, Produktion, Markting und Vertrieb
o Direkte Kunden und Lieferanten Kontakte

Name und Adresse des Arbeitgebers =~ Siemens AG Osterreich
Tatigkeitshereich oder Branche ~ Spiele, Internet, Media

Daten  Sep 1998 — Nov 2000
Beruf oder Funktion  Software Ingenieur und Projekt Leiter

Wichtigste Tétigkeiten und e SW Entwicklung, Projekt Leitung, SW Engineering
Zustandigkeiten

Name und Adresse des Arbeitgebers ~ Siemens AG Austria, Program and System Engineering, PSE ECT, Vienna, Austria
Tatigkeitsbereich oder Branche = Telecommunication, SW Engineering

Daten = Sep 1997 — Nov 1998
Beruf oder Funktion =~ Universitatsassistent

Wichtigste Téatigkeiten und e Forschung und Lehre
Zusténdigkeiten

Name und Adresse des Arbeitgebers ~ Universitat Wien, Institut fir Mathematik

Daten  Mar 1992 — April 1993
Beruf oder Funktion =~ PC Support and Beratung (Teilzeit wahrend des Studiums)
Name und Adresse des Arbeitgebers  IBM - PC Services

Schul- und Berufsbildung

Daten  Oct 1990 — May 1996

Bezeichnung der erworbenen Magister rer. nat.
Qualifikation

Hauptfacher/berufliche Féhigkeiten ~ Angewandte Mathematik

Name und Art der Bildungs- oder  Universitat Wien
Ausbildungseinrichtung

Daten 2008

Bezeichnung der erworbenen | ¢4 dership Training Curriculum, mit speziellen Schulungen in
Qualifikation ¢ reamfiihrung und Motivation
o Konfliktmanagement
o Kommunikation und Verhandlungen
o Selbstmanagement

Name und Art der Bildungs- oder  Ftyre (www.future.at)
Ausbildungseinrichtung
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Daten

Bezeichnung der erworbenen
Qualifikation

Name und Art der Bildungs- oder
Ausbildungseinrichtung

Daten

Bezeichnung der erworbenen
Qualifikation

Personliche F&higkeiten und
Kompetenzen

Muttersprache(n)

Selbstbeurteilung
Europdische Kompetenzstufe (¥)

Englisch

Franzdsisch

Soziale Fahigkeiten und Kompetenzen

Organisatorische Fahigkeiten und
Kompetenzen

Technische Fahigkeiten und
Kompetenzen

IKT-Kenntnisse und Kompetenzen

Kiinstlerische Fahigkeiten und
Kompetenzen

Sonstige Fahigkeiten und
Kompetenzen

Flhrerschein(e)
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2005 - 2006

Projekt Management Curriculum, mit speziellen Schulungen in
o Projekt Management Grundsatze

Fuhrung und Coaching

Konfliktmanagement und Kommunikation

Claim Management

Kunden-Beziehungsmanagement

Primas Consulting (www.primas.at)

1999 - 2007

Verschiedene Shulungen, wie etwa
o Akquisitionstraining

e Claim Management
o Antikorruption und Compliance
o Prasentationstechniken
e Vertragsrecht
o Qualitattsmanagement und Entwicklungs-Prozesse
Deutsch
Verstehen Sprechen Schreiben
Horen Lesen An Gespréachen Hdren Lesen
teilnehmen
c2 Kompetente Kompetente Kompetente Kompetente Selbsténdige
Sprachverwendung Sprachverwendung Sprachverwendung Sprachverwendung Sprachverwendung
Al Elementare Elementare Elementare Elementare Elementare
Sprachverwendung Sprachverwendung Sprachverwendung Sprachverwendung Sprachverwendung

(*) Referenzniveau des gemeinsamen europdischen Referenzrahmens

e Fihren von Mitarbeitern (durch die Tatigkeit als Projektleiter, Abteilungsleiter und als
Teamkapitan der dsterreichischen Frisbee Ultimate Nationalmannschaft in 2000 und 2004)

o Teamfahigkeit (habe bereits in verschiedensten Team und Projekten gearbeitet)
e Interkulturelle Kompetenzen (Team/Project/Abteilung: Mitarbeiter in Ungarn und Slowakei)

e Ressourcen Planung (mehr als 60 verschiedene Projekte und Téatigkeiten pro Jahr)
e Project Management (verschiedene Projekte)
e Prasentationstechniken

e (0SS/BSS Beratung; Prozess Beratung; Solution Design komplexer IT Projekte
e Businesscase , Kalkulationen and Bid Management

o Office (Excel, Word, Access, Powerpoint)
o verschiedene Programmiersprachen, Internet
o verschiedene Grafik Programme

Autor von Berettspielen; nominiert zum “Spiel des Jahres” 2007. Schreiben.

Frisbee Ultimate (Weltmeister ,Beach Ultimate" 2004 in der Master Division). Disc Golf
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Lebenslauf von Peter Prinz, 1.11.2008



